JISTU recruitment / INDEX Q3 2026

J ISTU RECRUITMENT

JISTU INDEX

Trh prace se méni.
Nabor potrebuje kontext.

Klientsky prehled ¢eského trhu prace se srovnanim Q2 a Q3 2026, regionalnimi rozdily a doporucenimi
pro zaméstnavatele.

369 871 101 522 +5,5 %

uchazecu volnych mist volna mista

pramér Q3 pramér Q3 zména vuci Q2

Vydani: 16. fijna 2026 e CR e Pro HR, management a naborové tymy
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01/ NA JEDNE STRANE

Co prineslo 3. ctvrtleti 2026

Tri signdly, které je uzite¢né znat pred zahajenim naborové kampané.

Ukazatel Q2 2026 Q3 2026 Zména
Uchazeéi v evidenci UP - primér mésiénich stavi 359 819 369 871
Volna mista v evidenci UP - primér mési¢nich stavt 96 239 101 522
Volna mista ke konci kvartalu 99 854 104 359

Pozn.: U prvnich dvou ukazatelu jde o aritmeticky pramér tfi koncovych mésicnich stavi. Treti Fadek porovnava 30. 6. a 30. 9.

Tri dalezité zavéry
01 Nabidka i evidence uchazecl vzrostly

Rostouci pocet uchazect automaticky nezarucuje, Ze firmy snadnéji najdou specialisty. Celostatni ¢isla neukazuji
kvalifikaci, motivaci ani misto bydlisté kandidatu.

02 Regiony se vyvijeji riizné

Zatimco napriklad Vysocina a Kralovéhradecky kraj vykazaly mezi koncem Q2 a Q3 rist evidovanych volnych mist,
jinde jejich poc¢et mirné klesl.

03 Presné zadani pozice ma stdle zasadni vyznam

Pred zverejnénim inzeratu doporucujeme ovérit dostupnost kandidatll, pozadovanou mzdu a konkurenc¢ni nabidku
v daném regionu.

HLAVNI SDELENi PRO VEDENI FIRMY

Pri planovani naboru pracujte s konkrétni profesi a lokalitou. Celorepublikovy priimeér je dobry kontext, nikoliv samotné
rozhodovaci kritérium.
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02 / DOSTUPNOST LIDI

Uchazect pribylo. Znamena to snazsi nabor?

Vyvoj mési¢nich stav(i uchazect v evidenci Uradu prace CR.

359 819 369 871 +2,8 %

Q2 2026 Q3 2026 zména

pramér mésicnich stavd pramér mésicnich stavd Q3 proti Q2
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V prvnich tfech mésicich srovnani evidence klesala, béhem letnich mésicl opét stoupla. Vyvoj miZe odrazet mimo
jiné sezénnost, ale z agregovanych cCisel nelze odvodit konkrétni dostupnost kvalifikovanych lidi.

Co doporucujeme zaméstnavatelliim
Oddélit minimalni pozadavky od dovednosti, které Ize doucit po nastupu.
Ovérit, kolik kandidatd splniujicich zadani je skutec¢né dostupnych v dojezdové vzdalenosti.
Zkratit dobu odezvy mezi prvnim kontaktem a rozhodnutim o nabidce.

POZOR NA INTERPRETACI

,Pocet uchaze¢l zde znamena osoby evidované Uradem prace, nikoliv viechny kandidaty aktivné hledajici zaméstnani
nebo pocet dostupnych kandidat( na konkrétni profesi.
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03 / POPTAVKA FIREM

Volnych mist pribylo rychleji nez uchazect

Celostatni evidence volnych pracovnich mist - mésiéni stavy Uradu prace.

96 239 101 522 +5,5 %
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Primérny pocet evidovanych volnych mist vzrostl mezi Q2 a Q3 priblizné o 5,5 %. P¥i pohledu na stavy na konci
¢tvrtleti evidoval Urad prace 99 854 mist v &ervnu a 104 359 v za¥i (+4,5 %).

Jak Cist vysledek
» Evidovana volna mista nejsou sou¢tem viech pracovnich inzeratd v CR.
o Rust evidovanych mist naznacuje vyssi objem zverejnéné poptavky, ne nutné rist u vsech profesi.

o Pro obsazeni konkrétni pozice je vhodné porovnat jeji nabidku s trhem v regionu.

DOPORUCENI JISTU

Sestavte pro kazdou duleZitou pozici kratky ,ndborovy benchmark“: konkurence v okoli, mzdové rozpéti, dostupnost lidi,
hlavni benefity a doporucena doba reakce.
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04 / REGIONALNi MAPA

Praha a Stredocesky kraj vedou v poctu mist

Vybrané kraje s nejvyssim stavem evidovanych volnych mist k 30. 9. 2026.

N Q2-30.6. [ Q3-30.9.
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Praha a St¥edocesky kraj tvorily dohromady témé¥ 38 % viech volnych mist v evidenci UP na konci zafi. Vyssi
absolutni pocet mist ale nefikd sdm o sobé nic o sile konkurence na konkrétni profesi ani o poc¢tu obyvatel regionu.

Kde se objem mist zménil nejvice?

+1 137 +827 +605

Praha Stredocesky kraj Kraj Vysocina
Q3vs. Q2 Q3vs. Q2 Q3vs. Q2
JAK TO VYUZIT V NABORU

Pro pozice s naro¢nou kvalifikaci vyhodnotte i okolni kraje, mobilitu kandidatd a moZnosti hybridni prace. Krajské srovnani
je prvni filtr, ne detailni mapa talentu.
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05 / UZEMNI PREHLED

Ctrnact kraja. Ctrnact rGznych situaci.

Volna pracovni mista evidovana UP ke konci Q2 a Q3 2026.

Kraj Q2 / cerven Q3 / zari Rozdil Zména
Praha 22738 23875 +1137

Stfedocesky 14 671 15498 +827

Jihocesky 6511 6 597 +86

Plzerisky 7216 7708 +492

Karlovarsky 3033 3384 +351

Ustecky 5078 5432 +354

Liberecky 3053 3047 -6 -0,2 %
Kralovéhradecky 3800 4301 +501

Pardubicky 5775 5884 +109

Vysocina 3937 4542 +605

Jihomoravsky 8 055 8472 +417

Olomoucky 4883 4757 -126 -2,6 %
Zlinsky 4261 4178 -83 -1,9 %
Moravskoslezsky 6 843 6 684 -159 -23%
CR CELKEM 99 854 104 359 +4 505

Nejrychlejsi relativni rast: Vysocina (+15,4 %), Kralovéhradecky (+13,2 %) a Karlovarsky kraj (+11,6 %). Pokles byl zaznamenan napfiklad v
Moravskoslezském a Olomouckém kraji.

POZNAMKA K METODICE

Jedna se o administrativni evidenci volnych mist ke dvéma konkrétnim dat(im, nikoli o pocet vSech nové zverejnénych
inzerat( béhem kvartalu.
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06 / MZDOVY KONTEXT

Mzda je dulezitda. Sama o sobé ale nestaci.

Posledni publikovana ¢tvrtletni data CSU v dobé vydani: Q2 2026.

51 966 K¢ +6,4 % +4,3 %

¢R-Q2 2026 meziroéné meziroéné
pramérna hruba mzda nominalni rlist realny rast
CR celkem 51966 K¢
JihomoraVSky kraj _ e
o K¢ 10 000 K¢ 20 000 K¢ 30 000 K¢ 40 000 K¢ 50 000 K¢ 60 000 K¢ 70 000 K¢

Priimérna hruba mési¢ni mzda dosahla ve 2. ¢tvrtleti 2026 v celé CR 51 966 KE. Pro ilustraci regionalnich rozdild
¢inila v Praze 66 459 K¢ a v Jihomoravském kraji 50 588 K¢. Tyto hodnoty predstavuji primér vsech zaméstnancd,
nikoliv obvyklou mzdu konkrétni profese.

Ctyfi otazky pred stanovenim mzdy
Jaké je mzdové rozpéti srovnatelnych pozic ve stejném regionu?
Odpovidd mzda pozadované seniorité a nedostatkovym dovednostem?
Co zaméstnanec ziskava nad rdmec fixni mzdy a jak to umime komunikovat?

Dokazeme rychle reagovat, kdyz trh ukaze, ze nabidka neni konkurenceschopna?

DULEZITA METODICKA INFORMACE

Vysledky Q3 2026 pro priimérnou mzdu nebyly k 16. 10. 2026 jesté dostupné. Proto zde pouzivame oficialni a jasné
oznaceny Udaj za Q2, nikoli domnélou hodnotu Q3.
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07 / Z DAT DO PRAXE

Prakticky plan naboru na 30 minut

Pét krokd, diky kterym z trznich dat vznikne lepsi zadani naboru.

01 Definovat skute¢nou potrebu
Co musi ¢lovék umét pri nastupu? Co se mliZze naucit béhem
prvnich 90 dn(?

02 Zmapovat dostupnost

Kolik relevantnich kandidatt Ize oslovit lokalné a v
rozumném dojezdu?

03 Ovérit nabizené podminky
Je mzda a celkovy balicek konkurenceschopny vici
relevantnim nabidkam?

04 Zvolit vhodné kandly
Kdy staci inzerce a kdy je tfeba aktivni vyhledavani a
doporuceni?

05 Nastavit méreni
Sledovat dobu reakce, pocet oslovenych, kvalitu shortlistu i
prijeti nabidky.

Vyuzijte JISTU Analyzu pozice

PomU(zZeme ovéfit nastaveni pozice, mzdové ocekavani, dostupnost kandidatd a doporucime redlny postup naboru.
Ziskate konkrétnéjsi podklad pro rozhodnuti nez ze samotnych republikovych pramér(.

DALSI KROK
JISTU - Partner pro nabor s jistotou | www.jistu.cz | info@jistu.cz | +420 607 884 129
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08 / METODIKA A ZDROJE

Jak presné cist tento report

Transparentni metodika umoznuje vysledky opakovat v dalsich vydanich.

Co porovnavame

Pramér Q2 a Q3: aritmeticky primér koncovych mésicnich stavli za duben-cerven a Cervenec-zari 2026. Nejde
o kumulativni tok osob nebo vsech noveé vypsanych mist.

Krajska data: stav evidovanych volnych mist ke 30. 6. a ke 30. 9. 2026. Procentni zmény pocitdme z téchto dvou
koncovych stavd.

Volna mista UP: administrativni evidence, ktera nepokryva veskeré pracovni inzeraty a volné pozice na trhu.
Uchaze¢i UP: registrované osoby, nikoli viichni lidé ochotni zménit zaméstnani.

CSU mzdy: priimérna hruba mzda pfepoctena na plné Gvazky; posledni publikované vysledky za Q2 2026.

Ovérené zdroje

Utad prace CR - duben 2026 - https://up.gov.cz/nezamestnanost-v-cesku-duben-2026

Utad prace CR - kvéten 2026 - https://up.gov.cz/nezamestnanost-v-cesku-kveten-2026

Utad prace CR - ¢erven 2026 - https://up.gov.cz/nezamestnanost-v-cesku-cerven-2026

Utad prace CR - €ervenec 2026 - https://up.gov.cz/nezamestnanost-v-cesku-cervenec-2026

Utad prace CR - srpen 2026 - https://up.gov.cz/nezamestnanost-v-cesku-srpen-2026

Utad prace CR - z&fi 2026 - https://up.gov.cz/nezamestnanost-v-cesku-zari-2026

¢su - pramérné mzdy Q2 2026 - https://csu.gov.cz/rychle-informace/prumerne-mzdy-2-ctvrtleti-2026
€sU - mzdy v krajich, Q2 2026 - https://csu.gov.cz/kraje-spolecne/zamestnanci-a-mzdy

Doplnujici podklad a omezeni

Krajska ¢isla vychazeji z pracovniho datového souboru JISTU Index 2026, sestaveného z piehledt Uradu prace CR.
Pred externim rozeslanim klientdm doporucujeme finalni kontrolu krajskych hodnot oproti publikované statistické
datové sadé UP; celostatni sou¢ty Q2 a Q3 byly ovéreny.

JISTU Index je analyticky a informacni prehled. Nenahrazuje individualni mzdovy benchmark, persondlni audit ani analyzu dostupnosti
konkrétni profese. Komentare oznacené jako doporuceni vyjadruji interpretaci JISTU, nikoli vystup oficialni statistiky.

AKTUALIZACE

Vydani: 16. 10. 2026. Udaje mohou byt pozdé&ji revidovany prislusnymi institucemi; v dalsich vydanich doporuc¢ujeme
uvadét datum datové uzavérky.
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